
 

Eierlegende Wollmilchsau (m/w/d) für die Cluster Projekte GmbH zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt gesucht 

 

Wir suchen dich, wenn du folgende Sachen 

kannst: 

● Zügig texten: Werbung, Anträge, Angebote, Konzepte 

● Projekte leiten: von der Erstellung des Angebots über die 
Ausarbeitung des Projektstrukturplans, Anleitung der 
Projektmitarbeitenden, Durchführung des Projekts bis zur 
Abrechnung für soziale und kulturelle Projekte, teilweise an 
der Schnittstelle zu wissenschaftlichen Themen 

● Das gleiche auch für Veranstaltungen, von digitalen 
Fachtagen bis zu Jubiläumspartys in Präsenz 

● Zügig die Fleißarbeit wegschaffen, zum Beispiel Protokolle, 
Anfragen per Mail und Telefon, Recherchen 

● Analytisch und planerisch denken 

● Projektauswertungen und Evaluationen planen und umsetzen 
 
Und eines davon kannst du idealerweise sogar richtig gut  
und du hast es schon ein paar Jahre lang professionell gemacht. 

 

Wir bieten Dir:  

● Ein vielseitiges, temporeiches Wirkungsfeld 

mit Eigenverantwortung 

● Ein gut aufgestelltes Team mit diversen 
Fähigkeiten 

● Ein wertschätzendes Arbeitsklima 

● Büro, Infrastruktur, guten Kaffee, Snacks 
und Obst am Arbeitsplatz 

● Eine strukturierte Einarbeitung 

● Ein gutes Gehalt mit betrieblicher 
Altersvorsorge 

 
Wenn du dich angesprochen fühlst, freuen wir 
uns auf deine Bewerbung bis zum 21. Januar 
2022 unter bewerbung@cluster-
sozialagentur.de. 
 

Rückfragen ab dem 10. Januar an Anke 
Persson, Tel: 05121-93593-43 
 
Weitere Informationen unter www.cluster-
projekte.de 
 

Die Cluster Projekte GmbH bietet lösungsorientierte Beratung, kreative Gestaltung und die 
professionelle Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen mit nachhaltiger Wirkung.  
Seit 2009 bietet Cluster als Full-Service Agentur die Beratung und Umsetzung von Projekten und 
Veranstaltungen für Firmen, Vereine, Organisationen, Städte, Landkreise und Stiftungen sowie 
weiteren Institutionen. Cluster verwirklicht eigene Modellprojekte im Rahmen von 
Förderprogrammen oder durch die Beantragung von Stiftungsmitteln. Durch die Verbindung von 
sozialen und wirtschaftlichen Tätigkeitsfeldern generiert Cluster einen Wissenstransfer und 
erkennbare Mehrwerte für die beteiligten Akteur:innen. Das Team besteht aus fest angestellten 
und freien Mitarbeiter:innen mit einem breiten Wissensspektrum und langjähriger Erfahrung aus 
den Bereichen Projektmanagement, Sozialer Arbeit, Kulturwissenschaften, Coaching, 
Moderation und Beratung, Event- und Veranstaltungsorganisation, Marketing und Gestaltung.  

 


